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အအကကာင်းအရာ စာမျကန်ှာ 

ရန်ကုန်စအတာ့အိပ်ချနိ်း၏ အဋ္ဌမအမမာက် စာရင်းဝင်ကမု္ပဏီအား လက်ခံ 
သည့် အခမ်းအနားကျင်းပမခင်း 

၁ 

မပည်တွင်းသတင်း  

အကာ်မရငှ်အစည်းအအဝးများ ၂ 

ဝါဆုိသကကန်းဆက်ကပ်လှူဒါန်းပွဲ ကျင်းပမခင်း ၂ 

အစုရှယ်ယာရှင်   ၁၀၀   ဦးနှင့်   အထက်ရိှသည့်    အများနှင့်သက်ဆုိင်အသာ 
ကုမ္ပဏီများအတွက် အရင်းအနီှးအေးကွက်ဆုိင်ရာ အဆွးအနွးပဲွကျင်းပမခင်း 

၂ 

၂ / ၂၀၂၃ ကကိမ်အမမာက် မပည်တွင်းအငွအချးစာချုပ်အေးကွက်  ဖံွ ဖ့ဖိုးတုိးတက်အရး 
လုပ်ငန်းအကာ်မတီ အစည်းအအဝးကျင်းပမခင်း 

၂ 

အကာ်မရငှ်ရုံးအဆွးအနွးပွဲများ ၂ 

စာရင်းဝင်အကကိုအေးကွက် Roundtable Discussion ကျင်းပမခင်း ၃ 

ဝန်ထမ်းများ အတွ့ဆုံအဆွးအနးွပွဲနှင့် သင်တန်းထူးချွန်ဆုအပးပွဲ အခမ်း 
အနားကျင်းပမခင်း 

၃ 

လုပ်ငန်းစွမ်းအဆာင်ရည် တိုးမမင့်လာအစရန် အသိပညာအပးအစီအစဉ် 
ကျင်းပမခင်း 

၃ 

အငွအကကးခဝါချမှုနှင့် အကကမ်းဖက်မှုကုိ အငွအကကးအထာက်ပ့ံမှုဆုိင်ရာ ညိှနှိုင်း 
အစည်းအအဝး ကျင်းပမခင်း 

၃ 

အဆာင်းပါး  

အကာ်ပိုရိတ်စီမံအုပ်ချုပ်မှုလားရာများ  ၄ - ၆ 

အကာ်မရှင်ရုံး၏ လုပ်ငန်းအဆာင်ရွက်ချက်များ  

လုပ်ငန်းအဆာင်ရွကခ်ျက်များ ၇ 

လူ့စွမ်းအားအရင်းအမမစ်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်အရး အဆာင်ရွကခ်ျက်များ  ၇ 

အာဆီယံအရင်းအနှးီအေးကွက်ဖိရုမ် ဒုတိယအကကီးအကဲ အစည်းအအဝး 
တက်အရာက် 

၇ 

(၂၂) ကကိမ်အမမာက် အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ်ကမု္ပဏီများနှင့် လစဉ် 
အတွ့ဆံုအဆွးအနွးသည့် အစည်းအအဝးကျင်းပ 

၇ 

အေးကွက်ဆုိင်ရာအချက်အလက်များ  

အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ် စာရင်းဖွင့်လှစ်မှုနငှ့် စာရင်းဝင်ကမု္ပဏီ 
များ၏ အစုရှယ်ယာအရာင်းဝယ်မှုများ 

၈ 

အေးကွကတ်ွင်ပါဝင်သူများနှင့် ပူးအပါင်းအဆာင်ရွကမ်ှု ၈ 

အစုိးရအငွအချးသက်အသခံလက်မှတ်အရာင်းဝယ်မှုများ ၉ 

အိမ်နီးချင်းနုိင်ငံများ၏ အငွအရးအကကးအရးဝန်အဆာင်မှု အဆာင်ရွက်ချက်များ   

စကကာပူ၌ ပတ်ဝန်းကျင်နှင့်ရာသီဥတုအမပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ အငွအချးစာချု ပ်များ 
ကုိ အဒါ်လာ ၂.၈ ဘီလီယံ အထိ တုိးမမှင့်အရာင်းချခဲ့ 

၉ 

အာဆီယံအငွအချးစာချု ပ်အေးကွက်တွင် အင်ဒုိနီးရှား၏ တုိးတက်မှု အရှိန် 
အဟုန်သည် မအလးရာှး၏လွှမ်းမိုးမှုကိ ုစိန်အခါ်လျက်ရိှ 

၁၀ 

ရနကု်န်စအတာ့အိပခ်ျနိ်း၏ အဋ္ဌမအမမာက် 
စာရင်းဝင်ကုမ္ပဏီအား လက်ခံသည့် အခမ်းအနားကျင်းပမခင်း  

 

အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးကကပအ်ရးအကာ်မရှင်ရုံး        
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အရင်းအနှီးအေးကွက်သတင်းလွှာ 

 ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၃ ရက်အန့တင်ွ မမန်မာအက်ဂရိုအိတ်(စ်)ချနိ်း 

အများနှင့်သက်ဆိုင်အသာ ကုမ္ပဏီလီမိတက် ( Myanmar Agro Exchange 

Public Co., Ltd) အား ရန်ကုန်စအတာ့အိပ်ချနိ်း၏ အဋ္ဌမအမမာက် စာရင်းဝင် 

ကုမ္ပဏီအမဖစ် လက်ခံမခင်းအခမ်းအနားကုိ ကျင်းပခ့ဲရာ စီမံကိန်းနှင့်ဘဏ္ဍာအရး 

ဝန်ကကီးဌာန ဒုတိယဝန်ကကီး၊ အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်အရး 

အကာ်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌ ဦးအမာင်အမာင်ဝင်း တက်အရာက်အမှာစကား အမပာကကားခဲ့ 

ပါသည်။ အဆိုပါအခမ်းအနားသ့ုိ ရန်ကုန်တိုင်းအဒသကကီးအစိုးရအဖွဲ့ စီးပွား 

အရးရာဝန်ကကီး၊ အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်အရးအကာ်မရှင် 

အဖွဲ့ဝင်များ၊ ဌာနဆုိင်ရာအကကီးအကဲများ၊ ရန်ကုန်စအတာ့အိပ်ချန်ိး အုပ်ချုပ်မှု 

ဒါရုိက်တာနှင့် ဒါရိုက်တာအဖွဲ့ဝင်များ၊ စာရင်းဝင်ကုမ္ပဏီများ၊ အငွအချး 

သက်အသခံလက်မှတ်ကုမ္ပဏီများမှ တာဝန်ရှသူိများနှင့် အမခားဖိတ်ကကား 

ထားအသာ ဧည့်သည်အတာ်များ တက်အရာက်ခဲ့ပါသည်။ 
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အကာ်မရှင်အစည်းအအဝးများ 

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လမှ စက်တင်ဘာလအထိ အငွအချးသက်အသခံ 

လက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်အရးအကာ်မရှင်အစည်းအအဝး (၂)ကကိမ် ကျင်းပ 

ခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၂၁ ရက်အန့တင်ွ ၂/၂၀၂၃ ကကိမ်အမမာက် 

မပည်တွင်းအငွအချးစာချု ပ်အေးကွက် ဖံွ ဖ့ဖိုးတုိးတက်အရး လုပ်ငန်းအကာ်မတီ 

အစည်းအအဝးကို Virtual မဖင့် ကျင်းပခဲ့ရာ စီမံကိန်းနှင့်ဘဏ္ဍာအရး 

ဝန်ကကီးဌာန ဝန်ကကီးရံုး၊ မမန်မာနုိင်ငံအတာ်ဗဟုိဘဏ်၊ အငွတုိက်ဦးစီးဌာန၊ 

အငွအရးအကကးအရးကကီးကကပ်စစ်အဆးအရး ဦးစီးဌာန၊ မမန်မာ့စီးပွားအရးဘဏ်၊ 

အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်း ကကီးကကပ်အရးအကာ်မရှင်ရုံးတိုမ့ှ 

အကာ်မတီအဖွဲ့ဝငမ်ျားနှင့် တာဝန်ရှသူိများ တက်အရာက်ခဲ့ကကပါသည်။ 

၂/၂၀၂၃ ကကိမ်အမမာက် မပည်တွင်းအငွအချးစာချုပ်အေးကွက်  

ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်အရးလုပ်ငန်းအကာ်မတီ အစည်းအအဝးကျင်းပမခင်း 

ရန်ကုန်စအတာ့အိပ်ချနိ်း (YSX)                             အပတ်စဉ် 

အကာ်မရှင်ရုံးစီမံခန့်ခွဲအရးအကာ်မတီ           လစဉ် 

အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းကုမ္ပဏီများ         လစဉ်    

ဝန်ထမ်းဆန္ဒထုတ်အဖာ်ပွဲ                    လစဉ် 

၂ 

မပည်တွင်းသတင်း 

အကာ်မရှင်ရုံးအဆွးအနွးပွမဲျား 

ဝါဆိုသကကန်းဆက်ကပ်လှူဒါန်းပွ ဲကျင်းပမခင်း 

၂၀၂၃ ခုနှစ် ၊ ဩဂုတ်လ ၉ ရက်အန့တင်ွ အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ် 

လုပ်ငန်းကကီးကကပ်အရးအကာ်မရှင်ရုံး ဝန်ထမ်းမိသားစု၏ ဝါဆိုသကကန်း 

ဆက်ကပ်လှူဒါန်းပွဲကို  အကာ်မရှင်ရုံး၌ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။  

အများနှင့်သက်ဆုိင်သည့်ကမု္ပဏီများအတွက် 

အရင်းအနှီးအေးကွက်ဆုိင်ရာအဆွးအနွးပဲွ ကျင်းပမခင်း 

အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်အရးအကာ်မရှင် (SECM)နှင့် 

ရန်ကုန်စအတာ့အိပ်ချန်ိး(YSX)တ့ုိသည် အစုရှယ်ယာရှင် ၁၀၀ ဦးနှင့်အထက် 

ရှိသည့် အများနှင့်သက်ဆိုင်အသာ ကုမ္ပဏီများအတွက် စဉ်ဆက်မမပတ် 

ထုတ်အဖာ်မခင်း၊ အကာ်ပိုရတိ်စီမံအုပ်ချုပ်မှု၊ ဆက်နွယ်သည့်ပုဂ္ဂိုလ် အဖွဲ့ 

အစည်းများအကကား အရာင်း၀ယ်လွှဲအမပာင်းမခင်းများနှင့် စာရင်းဝင်အကကို 

အေးကွက်ဆိုင်ရာ အဆွးအနွးပွဲတစ်ရပ်ကို ရန်ကုန်စအတာ့အိပ်ချနိ်း Grand 

Hall တွင် ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ကသဂုတ်လ ၁၁ ရက်အန့၌ ပူးအပါင်းအဆာင်ရွက်ခဲ့ရာ 

စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာအရးဝန်ကကီးဌာန ဒုတိယဝန်ကကီးနှင့် အကာ်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌ 

ဦးအမာင်အမာင်ဝင်း တက်အရာက်၍ အဖွင့်အမှာစကား အမပာကကားခ့ဲပါသည်။ 

အဆုိပါ အဆွးအနွးပဲွတွင် SECM ၏ အအထွအထွအတွင်းအရးမှူးနှင့် အဖဲွ့ဝင်များ၊ 

စီမံကိန်းနှင့်ဘဏ္ဍာအရးဝန်ကကီးဌာနလက်အအာက်ရိှ ညွှန်ကကားအရးမှူးချု ပ်များ၊ 

SECM ရံုး၊ YSX၊ အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ်ကုမ္ပဏီများနှင့် အစုရှယ်ယာရှင် 

၁၀၀ ဦးနှင့်အထက်ရိှသည့် အများနှင့်သက်ဆုိင်သည့် ကုမ္ပဏီများမှ တာဝန်ရိှ 

သူများ တက်အရာက်ခဲ့ကကပါသည်။ 



စာရင်းဝင်အကကိုအေးကွက် Roundtable Discussion ကျင်းပမခင်း 

မပည်တွင်းသတင်း 

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၈ ရက်အန့တင်ွ စာရင်းဝင်အကကိုအေးကွက် 

(Pre-Listing Board - PLB) ဆိုင်ရာ Roundtable Discussion ကုိ   

ရန်ကုန်စအတာ့အိပ်ချန်ိး၌ ကျင်းပခ့ဲရာ အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်း 

ကကီးကကပ်အရးအကာ်မရှင်ရုံး၊ ရန်ကုန်စအတာ့အိပ်ချနိ်း၊ အငွအချးသက်အသခံ 

လက်မှတ်ကုမ္ပဏီများနှင့် ဖိတ်ကကားထားအသာ အများနှင့်သက်ဆိုင်သည့် 

ကုမ္ပဏီများမှ တာဝန်ရှသူိများ တက်အရာက်ခဲ့ပါသည်။  

ဝနထ်မ်းများအတွ့ဆုအံဆွးအနွးပဲွနှင့် 
သင်တန်းထူးချွန်ဆုအပးပဲွအခမ်းအနားကျင်းပမခင်း 

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၂၇ ရက်အန့တင်ွ အငွအချးသက်အသခံ 

လက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်အရးအကာ်မရှင်ရုံး ဝန်ထမ်းများ အတွ့ဆုံအဆွး 

အနွးပွဲနှင့် နိုင်င့ံဝန်ထမ်းတက္ကသုိလ် (အအာက်မမန်မာမပည်) တွင် ဖွင့်လှစ် 

ပို့ချသည့် အရာထမ်းငယ်သင်တန်းအမှတ်စဉ် (၁၂၅) တွင် သင်တန်းသား 

ဒုတိယဆုနှင့် အသနတ်ပစ်ထူးချွန်ဆုရရှိသည့် ဒုတိယဦးစီးမှူး        

ဦးသန်းအဇာ်ထွန်းအား ဂုဏ်မပုဆုချးီမမှင့်ပဲွ အခမ်းအနားကုိ ကျင်းပခ့ဲပါသည်။ 

အငွအကကးခဝါချမှုနှင့်အကကမ်းဖက်မှုကိ ုအငွအကကးအထာက်ပ့ံမှုဆုိင်ရာ  
ညှိနှိုင်းအစည်းအအဝး ကျင်းပမခင်း 

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၉ ရက်အန့တင်ွ အငွအချးသက်အသခံ 

လက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်အရးအကာ်မရှင်ရုံး အစည်းအအဝးခန်းမ၌ 

အကာ်မရှင်ရုံး ညွှန်ကကားအရးမှူးချုပ်မှ ဦးအဆာင်၍ အငွအကကးခဝါချမှုနှင့် 

အကကမ်းဖက်မှုကို အငွအကကးအထာက်ပံ့မှုဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအဆာင်ရွက်မှု 

များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အားနည်းချက်၊ အားသာချက်များနှင့် ဆက်လက် 

အဆာင်ရွက်သင့်သည့် အချက်များအအပါ် အအကာင်အထည်အဖာ် 

အဆာင်ရွက်အရးဆိုင်ရာ ညှိနှိုင်းအစည်းအအဝးကို ကျင်းပမပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။  

အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်အရးအကာ်မရှင်ရုံး ဝန်ထမ်း 

များ၏ လုပ်ငန်းစွမ်းအဆာင်ရည် တုိးမမင့်လာအစရန်အတွက် “White Paper of 

Institute Advisory Penal” အခါင်းစဉ်မဖင့် Knowledge Sharing 

အစီအစဉ်ကို  ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၂၁ ရက်အန့တင်ွ အကာ်မရှင်ရုံး 

အစည်းအအဝးခန်းမ၌ ကျင်းပမပုလုပ်ခဲ့ရာ အကာ်မရှင်အဖွဲ့ဝငမ်ျား၊ 

ညွှန်ကကားအရးမှူးချုပ်၊ ဒုတိယညွှန်ကကားအရးမှူးချုပ်နှင့် အကာ်မရှင်ရုံးမှ 

အရာထမ်း/အမှုထမ်းများ တက်အရာက်ခဲ့ပါသည်။ 

လုပ်ငန်းစွမ်းအဆာင်ရည်တိုးမမင့်လာအစရန်                      
အသိပညာအပးအစီအစဉ် ကျင်းပမခင်း 

၃ 



အဆာင်းပါး 

အကာ်ပုိရိတ်စီမံအုပ်ချုပ်မှုလားရာများ  

၄ 

 ဒုတိယကမ္ဘာစစ် ဖပီးဆုံးသည့်အခါ ချွတ်ခခုံကျသွားအသာ စီးပွားအရး 

လုပ်ငန်းများကို မပန်လည်ထူအထာင်ရန် နည်းလမ်းရှာအဖွရာမှတဆင့် 

အကာ်ပိုရိတစ်ီမံအုပ်ချုပ်မှုစနစ်ကို တွင်ကျယ်စွာ လိုက်နာကျင့်သံုးလာခဲ့ 

ပါသည်။ အကာ်ပိုရိတ်စီမံအုပ်ချုပ်မှုသည် ကုမ္ပဏီတစ်ခု သို့မဟုတ် အဖွဲ့ 

အစည်းတစ်ခုကို တိကျအကာင်းမွန်ဖပီး လက်အတွ့ကျသည့် စည်းမျဉ်း၊ 

စည်းကမ်းများမဖင့် ပွင့်လင်းမမင်သာမှုရှိစွာ စီမံအုပ်ချုပ်သည့်စနစ် 

မဖစ်အသာအကကာင့်ပင်။  တနည်းဆိုရအသာ် အကာ်ပိုရိတစ်ီမံအုပ်ချုပ်မှုသည် 

စီးပွားအရးလုပ်ငန်း အဆာင်ရွက်ကကသည့် ကုမ္ပဏီများ၏ ကာလရှည် 

ရင်းနှီးမမှုပ်နှံမှု၊ ဘဏ္ဍာအရးတည်ဖငိမ်မှု၊ ဂုဏ်သိက္ခာရှိမှုများအတွက် အများ 

မပည်သူတို့ ယုကံကည်စိတ်ချစွာ ရင်းနှီးမမှုပ်နှံနိုင်မည့် အခွင့်အလမ်းကို 

ဖန်တီးအပးရန် တာဝန်ယမူှု၊ တာဝန်ခံမှုများနှင့် မပည့်စုံသည့် ပတ်ဝန်းကျင် 

အကာင်းတစ်ခုကို ထူအထာင်အပးနိုင်မခင်းအကကာင့် မဖစ်ပါသည်။ 

 ထို့မပင ် ကုမ္ပဏီ၊ အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုစီ၏ အရရှည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်အရး 

ကို တည်အဆာက်ရာတွင် အကာင်းမွန်ထိအရာက်အသာ အကာ်ပိုရိတစ်ီမံ 

အုပ်ချုပ်မှုသည် အလွန်အအရးပါအသာ အစိတ်အပိုင်းတစ်ခု မဖစ်ပါသည်။ 

မမန်မာကုမ္ပဏီများအအနမဖင့် လုပ်ငန်းချဲ့ထွင်ရန်မဖစ်အစ၊ နိုင်ငံတကာ 

မိတ်ဖက်ကုမ္ပဏီများနှင့် ပိုမိုခိုင်မာအသာ ဆက်ဆံအရးကို တိုးမမှင့်ရန် 

မဖစ်အစ၊ အနာဂတ်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်အရး အစီအစဉ်များကို အရးဆွဲရာတွင် 

မဖစ်အစ အကာ်ပိုရိတစ်ီမံအုပ်ချုပ်မှု အအလ့အထအကာင်းများ ကျင့်သံုးရန် 

အအရးကကီးအပသည်။ 

ကမ္ဘာ့အကာ်ပိုရိတစ်ီမံအုပခ်ျုပမ်ှုလားရာ 

 ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်းရှိ စီးပွားအရးလုပ်ငန်း၊ ကုမ္ပဏီများသည်လည်း 

အကာ်ပိုရိတစ်ီမံအုပ်ချုပ်မှုတွင် အမပာင်းလဲအနအသာ အခတ်အရစီးအကကာင်း 

များနှင့် လိုက်အလျာညီအထွအနရန်မှာ လွယ်ကူအသာအလုပ် မဟုတ်အပ။ 

၂၀၂၃ ခုနှစ်နှင့် အနာင်လာမည့်နစှ်များတွင် ရင်ဆိုင်ရနိုင်အမခအရှိဆုံး 

အကာ်ပိုရိတစ်ီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ မပဿနာများကို အဖာ်ထုတ်ရန် ကမ္ဘာလုးံ 

ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းရင်းနှီးမမှုပ်နှံသူများ၊ ရှယ်ယာရှင် တက်ကကလှုပ်ရှား 

သူများ၊ ပငစ်င်ရန်ပုံအငွစီမံခန့်ခွဲသူများ၊ စည်းကမ်းထိန်းအကျာင်းသူများ၊ 

ကိုယ်စားလှယ် အကကံအပးများနှင့် အမခားအကာ်ပိုရိတ်စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ 

ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များကို အတွ့ဆုံအမးမမန်း၍ အခတ်အရစီးအကကာင်းများနှင့်  

လိုက်အလျာညီအထွမဖစ်အစမည့် အကာ်ပိုရိတစ်ီမံအုပ်ချုပ်မှု အခင်းအကျင်း 

အစီရင်ခံစာကို Russell Reynolds Associates မှ Richard Fields နှင့် 

Rusty O’Kelley  တိုက့ အကာ်ပိုရိတစ်ီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ ဟားဗာဒ်ဥပအဒ 

အကျာင်းဖိုရမ် (Harvard Law School Forum on Corporate Govern-

ance) တွင် တင်မပခဲ့ပါသည်။ 

 ယင်းအစီရင်ခံစာအရ ၂၀၂၃ ခုနှစ်တွင် ဘုတ်အဖွဲ့ အရည်အအသွးကို 

အစာင့်ကကည့်အကဲမဖတ်မှု၊  အမှုအဆာင်အရာရှိချုပ်များ၏ ဦးအဆာင်မှု၊  

ပတ်ဝန်းကျင်၊ လူမှုအရးနှင့် စီမံအုပ်ချုပ်မှု (ESG) အစီအစဉ်များနှင့် ဖွင့်ဟ 

ထုတ်အဖာ်မှုများ၏ တိုးတက်အမပာင်းလဲလာမှုဟူအသာ ကမ္ဘာ့အကာ်ပိုရိတ် 

စီမံအုပ်ချုပ်မှုလမ်းအကကာင်း သံုးရပ်ဆီသုိ့ဦးတည်ရန်အမျှော်မှန်းထားအကကာင်း 

သိရှရိပါသည်။ 

၂၀၂၃ ခုနှစ်တွင် အမျှော်မှန်းသည့် ကမ္ဘာ့အကာ်ပိုရိတ ်စီမံအုပ်ချုပ်မှု         

လမ်းအကကာင်းသံုးရပ် 

ဘုတ်အဖွဲ့အရည်အအသွးကို အစာင့်ကကည့်အကဲမဖတ်မှု 

 ဘုတ်အဖွဲ့စွမ်းအဆာင်ရည်၏ ကဏ္ဍများစွာကို ပိုမိုနားလည် သအဘာ 

အပါက်ဖပီး လုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာအပးအပ်ထားအသာ အကျ ိုးသက်ဆိုင်သူများ 

အအနမဖင့် ဘုတ်အဖွဲ့၏ အရည်အအသွး၊ ထိအရာက်မှုနှင့် ဖွဲ့စည်းမှုတို့ကို 

ယခုနှစ်တွင် ထပ်မံစိစစ်အတွ့ရှိရမည်မဖစ်ပါသည်။ 

 အအမရိကန်နိုင်ငံသည် ဒါရိုက်တာအရည်အချင်းများနှင့် ထုတ်အဖာ်မှု 

တွင် အစုရှယ်ယာရှင်များက ပိုမိုခိုင်မာအသာချဉ်းကပ်မှုကို ဖိတ်အခါ်မည့် 

အားလုံးနှင့်သက်ဆိုင်အသာ  ကိုယ်စားမပုမှုအခတ်သစ်သ့ုိ   ဝင်အရာက်အနဖပီ  
စာမျက်နှာ ၅ သ့ုိ 



၅ 

စာမျက်နှာ ၄ မှ 

မဖစ်သည်။ ဘရာဇီးနိုင်ငံတွင် ကကီးမားအသာ ကျား၊မ ခွဲမခားမှုနှင့် အမှီခို 

ကင်းမှုများအတွက် တွန်းအားအပးမှုသည်  တရားဝင် ဒါရိုက်တာ အမည် 

စာရင်း တင်သွင်းမခင်းလုပ်ငန်းစဉ်များကို ပိုမိုထိအရာက်အစမည် မဖစ်သည်။ 

အိန္ဒိယနိုင်ငံသည် အမှုအဆာင်မဟုတ်အသာ ဒါရိုက်တာ ခန့်အပ်မှုများ၌ 

ဆန်းသစ်မှုကို အတွ့ကကုံအနရစဉ် ဂျာမန်စာရင်းဝင် ကုမ္ပဏီများအတွက် 

၎င်းတို့၏ဘုတ်အဖွဲ့တွင် ဘဏ္ဍာအရးကျွမ်းကျင်သူ နှစ်ဦးရှိရန်၊ ကျွမ်းကျင်မှု 

ရာဇဝင်အတွက် တိကျမပတ်သားအသာ ဥပအဒအကကံမပုချက်အမဖစ် လုပ်ငန်းနှင့် 

သက်ဆိုင်သည့် အရရှည်တည်တံ့မှုဆိုင်ရာကျွမ်းကျင်မှုများ ပါ၀င်အစရန် 

လိုအပ်သကဲ့သို့  ဥအရာပအဒသကုမ္ပဏီများသည် ဘုတ်အဖွဲ့ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် 

ဖွဲ့စည်းပုံကို အဆင့်မမှင့်တင်ရန် အတာင်းဆိုမှုများအား ဆက်လက်ကကုံအတွ့ 

အနရဆဲမဖစ်သည်။ ဘုတ်အဖဲွ့၏ ထိအရာက်မှုအအထာက်အထားအတွက် 

တိုးမမှင့်အတာင်းဆိုမှုများသည် ဘုတ်အဖွဲ့အကဲမဖတ်မခင်း လုပ်ငန်းစဉ်        

များကို ပိုမိုတိကျအစရန် လက်ရှိ ကကိုးပမ်းအားထုတ်မှုကို  တိုးမမင့်အစမည် 

မဖစ်သည်။ 

အမှုအဆာင်အရာရှိချုပ်(စီအီးအုိ)များ၏ ဦးအဆာင်မှု 

 မည်သည့်အဒသတွင်မဖစ်အစ လက်ရိှကမ္ဘာ့စီးပွားအရးအကျပ်အတည်းနှင့် 

ရှုပ်အထွးအနအသာ အစျးကွက်များသည် အကာ်ပိုရိတစ်ီမံအုပ်ချုပ်မှု အခင်း 

အကျင်းကို ထိခိုက်အစပါသည်။ ယူကရိန်းစစ်ပွဲ ရိုက်ခတ်မှု၊ ကိုဗစ် 

ကပ်အရာဂါအလွန် အထာက်ပ့ံအရးကွင်းဆက်များနှင့် အငွအကကးအဖာင်းပွမှုနှုန်း 

မမင့်တက်လာမှုတ့ုိသည် ကုမ္ပဏီများနှင့် စီအီးအုိတ့ုိ၏ ဦးအဆာင်မှုအအပါ် 

ဖိစီးမှုမဖစ်အစဖပီး ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များက စီအီးအုိများ၏ စွမ်းအဆာင် 

ရည်နှင့် ရာထူးဆက်ခံမည့်အစီအစဉ်များကုိ ဘုတ်အဖဲွ့ကကီးကကပ်ကွပ်ကဲမှုတွင် 

ပို၍အအလးအပးရန် အမျှော်လင့်ထားသည်။ 

 ရင်းနှီးမမုပ်နှံသူများအအနမဖင့် ကုမ္ပဏီအတွင်း ပမာဏများမပားအသာ 

ဆုအကကးအငွများ၊ အပိုဆုအကကးများနှင့် အမှုအဆာင်ဆိုင်ရာ အလျာ်အကကး 

အပးအပ်အနမှုများအအပါ် ပိုမိုမပင်းထန်စွာ မီးအမာင်းထိုးမပလာသည်ကို 

အတွ့ရှိရပါသည်။ ယခုအခါ အအမရိကန်နှင့်စကကာပူနိုင်ငံတို့တွင် အချ ို့အသာ 

စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း အသစ်များသည် အသက်ဝငလ်ာဖပီမဖစ်သည်။ 

ဖဗိတိန်နိုင်ငံရှိ ပတ်ဝန်းကျင်၊ လူမှုအရးနှင့်စီမံအုပ်ချုပ်မှု (ESG) ကိစ္စရပ် 

များနှင့် ဆက်စပ်အနအသာ အလျာ်အကကးအငွများအတွက် ပုဂ္ဂလိက ဖိအား 

အပးမှုများသည် အမပာင်းလဲအနအသာ အမျှော်လင့်ချက်များ၏ အနာက်ဆက်တွဲ  

အမပာင်းလဲမှုများကို မဖစ်အပါ်အစနိုင်သည်။ 

ESG အစီအစဉ်များနှင့် ဖွင့်ဟထုတ်အဖာ်မှုများ တိုးတက်အမပာင်းလဲလာမှု 

 ESG အစီအစဉ်ကို တန်မပန်သက်အရာက်အစသည့် တွန်းအားအပးမှု 

အချ ို့ကို တိုးပွားလာအစအသာ်လည်း၊ ကမ္ဘာအနှံရ့င်းနှီးမမှုပ်နှံသူများသည် 

ပိုမိုအကာင်းမွန်အသာ အရရှည်တည်တံမ့ှု အစီရင်ခံမခင်းနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်း 

ကျင်ဆိုင်ရာ တာဝန်ယူမှု လုပ်အဆာင်ချက်များအတွက် အတာင်းဆိုမှုများ  

နှစ်ဆကျဆင်းလာပါသည်။ ထူးမခားချက်မှာ အကာ်ပိုရိတအ်ရရှည်တည်တံမ့ှု 

အစီရင်ခံမခင်းဆိုင်ရာ ညွှန်ကကားထားမှုသည်   စံချနိ်စံညွှန်းများ ညီညွတ် 

အစမခင်းနှင့် လာမည့်နစှ်များအတွက် အစီရင်ခံသည့်ဝန်းကျင်ကို ပုံအဖာ် 

မခင်းမဖင့် ဥအရာပသမဂ္ဂတစ်ဝှမ်းရှိ ESG အခင်းအကျင်းကို ထိခိုက်အစမည် 

မဖစ်သည်။ 

 အရရှည်တည်တံမ့ှုနှင့် အကာ်ပိုရိတလ်ူမှုအရးဆိုင်ရာ တာဝန်ယူမှု 

အာမခံချက်များကို အတာင်းဆိုသည့် အကျ ိုးသက်ဆိုင်သူအအရအတွက် 

တိုးလာအသာအကကာင့် ESG ကိစ္စရပ်များကို အဆာင်ရွက်နိင်ုအသာ         

လမ်းအကကာင်းသည် ဆက်လက်ကျယ်မပန့်လာလျက်ရှိသည်။ ရာသီဥတု 

အမပာင်းလဲမှုအအပါ် လှုပ်ရှားမှုသည် ဖဗိတိန်နိုင်ငံတွင် အနာက်ထပ် 

ကကီးမားအသာကိစ္စရပ် အသွင်အဆာင်လာအနဖပီး အိနိ္ဒယနိုင်ငံ ဘုတ်အစည်း 

အအဝးများတွင် ESG ဆိုင်ရာကျွမ်းကျင်မှုများအတွက် အတာင်းဆိုမှု ပိုမို 

မမင့်မားလာသည်။ ရာသီဥတုဆိုင်ရာအစီအစဉ်သည် လက်တင်အအမရိက 

တွင် အာရုံစိုက်မှု အားအကာင်းလျက်ရှအိနပါသည်။ အအမရိကန်နိင်ုငံတွင်မူ 

လူသားအရင်းအနှီးမပဿနာများနှင့် အလုပ်သမား အခွင့်အအရးများအအပါ် 

အာရုံစိုက်မှု တိုးလာမည်ဟု အမျှော်လင့်ရပါသည်။ 

အာဆီယံအကာ်ပိုရိတစ်ီမအံုပ်ချုပ်မှုလားရာ 

 အာဆီယ ံ စာရင်းဝင်ကုမ္ပဏီများ၏ အကာ်ပိုရိတစ်ီမံအုပ်ချုပ်မှုစံနှုန်း 

နှင့်အအလ့အကျင့်များကို မမှင့်တင်အပးရန်နှင့် စီမံအုပ်ချုပ်မှု အကာင်းမွန် 

အသာ အာဆီယံစာရင်းဝင် ကုမ္ပဏီများအား နိုင်ငံတကာတွင် ပိုမိုမမင်သာ 

အစရန် အာဆီယံ အကာ်ပိုရိတစ်ီမံအပု်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ ဦးအဆာင်မှု (ASEAN 

Corporate Governance (CG) Initiative) ကို ၂၀၁၁ ခုနှစ်တွင် 

စတင်မိတ်ဆက်ခဲ့ပါသည်။ အာဆီယစံာရင်းဝင်ကုမ္ပဏီများအအပါ် အဆင့် 

သတ်မှတ်အပးသည့် အာဆီယံ အကာ်ပိုရိတစ်ီမံအုပ်ချုပ်မှု အကဲမဖတ် 

မှတ်တမ်း (The ASEAN Corporate Governance Scorecard - ACGS) 

ကို ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ အမလတွင် ထုတ်မပန်ခဲ့ပါသည်။ 

စာမျက်နှာ ၆ သို့ 



စာမျက်နှာ ၅ မှ 

 ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၂၅ ရက်အန့တင်ွ အင်ဒုိနီးရှားနိုင်ငံ၊ 

ဂျကာတာ၌ကျင်းပခဲ့အသာ အာဆီယဘံဏ္ဍာအရးဝန်ကကီးများနှင့် ဗဟုိဘဏ် 

ဥက္ကဋ္ဌများအစည်းအအဝးသ့ုိ တင်မပသည့် အာဆီယံအရင်းအနှီးအေးကွက် 

များအဆွးအနွးပွဲ (ASEAN Capital Markets Forum - ACMF) အစီရင်ခံစာ 

တွင် G20/OECD ၏ အကာ်ပိုရိတစ်ီမံအုပ်ချုပ်မှု အအမခခံမူများနှင့်အညီ 

အရရှည်တည်တံခ့ိုင်ဖမဲမှုဆိုင်ရာ အုပ်ချုပ်မှုစနစ်ကို အပါင်းစပ်ထည့်သွင်း 

ရန်နှင့် အာဆီယံစာရင်းဝင်ကုမ္ပဏီများအကကား အကာ်ပိုရိတစ်ီမံအုပ်ချုပ်မှု 

အရည်အအသွးကို မမှင့်တင်ရန် ACGS အား မပန်လည် မပင်ဆင်အရးအတွက် 

သအဘာတူညီအကကာင်း ပါရှိပါသည်။ 2017 ACGS မပင်ဆင်မှုအား အာဆီယံ 

အကာ်ပိုရိတစ်ီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်သူများအဆွးအနွးပွဲ၌ OECD မှ 

ဘာသာရပ်ဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်သူများနှင့် အဆွးအနွးခဲ့မခင်းမဖစ်ပါသည်။ 

မပန်လည်မပင်ဆင်ထားအသာ ACGS ကို ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ အအာက်တိုဘာလ 

အတွင်း ထုတ်မပန်နိုင်ရန် အမျှော်မှန်းထားပါသည်။ 2024 ACGS မဖင့် 

အာဆီယစံာရင်းဝင်ကုမ္ပဏီများအအပါ် အကဲမဖတ်ဆန်းစစ်မှုလုပ်ငန်းစဉ်ကို 

၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဇွန်လတွင် စတင်အဆာင်ရွက်ဖပီး အကာ်ပိုရိတစ်ီမံအုပ်ချုပ်မှု 

အဆင့်မမင့်အသာ ကုမ္ပဏီများကို ဆုချးီမမှင့်သည့်အခမ်းအနားအား ၂၀၂၅ 

ခုနှစ်၊ အမလတွင် ကျင်းပနိုင်ရန် အမျှော်မှန်းထားအပသည်။  

မမန်မာနိုင်ငံအကာ်ပိုရိတစ်ီမံအုပခ်ျုပမ်ှုအလားအလာ 

 မမန်မာနိုင်ငံ အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်း ကကီးကကပ်အရး 

အကာ်မရှင် (SECM) သည် အမပည်မပည်ဆိုင်ရာ ဘဏ္ဍာအရးအကာ်ပိုအရးရှင်း

(IFC) နှင့် ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ မတ်လတွင်   နားလည်မှုစာချွန်လွှာ အရးထိုးခဲ့ဖပီး 

အနာက် မမန်မာကုမ္ပဏီများတွင်ကျင့်သံုးအနအသာ အကာ်ပိုရိတ်စီမံအုပ်ချုပ်မှု 

အအလ့အထ အအမခအအနကို သိရှနိိုင်ရန် အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ် 

လုပ်ငန်းကကီးကကပ်အရးအကာ်မရှင်ရုံး၊ ရင်းနှီးမမှုပ်နှမံှုနှင့် ကုမ္ပဏီများ 

ညွှန်ကကားမှုဦးစီးဌာန၊ ရန်ကုန်စအတာ့အိပ်ချနိ်းနှင့် အမပည်မပည်ဆိုင်ရာ 

ဘဏ္ဍာအရးအကာ်ပိုအရးရှင်း(IFC)တိုမ့ှ ကိုယ်စားလှယ်များပါဝင်အသာ အဖွဲ့ 

၏ ပူးအပါင်းကကိုးပမ်းမှုမဖင့် IFC က မမန်မာနိုင်ငံအကာ်ပိုရိတ် စီမံအုပ်ချုပ်မှု 

အကဲမဖတ်မှတ်တမ်း (MCGS)-၂၀၁၈၊ မမန်မာကုမ္ပဏီများအအပါ် အကဲမဖတ် 

အလ့လာမှု အစီရင်ခံစာကို ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဧဖပီလတွင် ထုတ်မပန်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ 

၎င်းအစီရင်ခံစာသည် မမန်မာနိုင်ငံရှ ိ ကုမ္ပဏီများအားလုံးကို ကိုယ်စားမပု 

မခင်းမရှိအသာ်လည်း ရန်ကုန်စအတာ့အိပ်ချနိ်း၌ စာရင်းဝင်ထားအသာ 

ကုမ္ပဏီများ၊ မိမိတို့ကုမ္ပဏီ၏ အကာ်ပိုရိတစ်ီမံအုပ်ချုပ်မှု အရည်အအသွးကို  

 

မှတ်အကျာက်တင်လိုအသာ အများနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ကုမ္ပဏီများနှင့် 

ပုဂ္ဂလိကပိုင်ကုမ္ပဏီများ၊ စုစုအပါင်း ၂၄ ခု တိုမ့ှ ရရှအိသာ အချက်အလက် 

များအအပါ် မပုစုထားမခင်းမဖစ်ပါသည်။ အစီရင်ခံစာအရ ၂၀၁၈-၂၀၁၉ 

ခုနှစ်တွင် မမန်မာကုမ္ပဏီများ၏ အကာ်ပိုရိတစ်ီမံအုပ်ချုပ်မှုသည် အအမခ 

တည်စ အဆင့်သာရှိအသးဖပီး ရှင်းလင်းအသာလမ်းညွှန်ချက်များ လိုအပ် 

အနအကကာင်း အတွ့ရှရိအပသည်။ 

 2018 MCGS သည် အာဆီယံ 2017 ACGS အအပါ်အအမခမပု၍ 

မမန်မာကုမ္ပဏီများနှင့် လိုက်အလျာညီအထွ မဖစ်အစရန် မမန်မာ ၊ အဂကလိပ် 

နှစ်ဘာသာမဖင့် မပုစုထားဖပီး မမန်မာကုမ္ပဏီများ၏ အကာ်ပိုရိတ် စီမံ 

အုပ်ချုပ်မှုအအပါ် အကဲမဖတ်အလ့လာမှုအစီရင်ခံစာတွင် ထည့်သွင်းအဖာ်မပ 

ထားမခင်းမဖစ်ပါသည်။ 2024 ACGS ထွက်ရှလိာပါက မမန်မာနိုင်ငံ 

အအနမဖင့်လည်း 2018 MCGS အား လိုအပ်သည်များကို မပငဆ်င် 

မဖည့်စွက်မခင်း၊ မမန်မာကုမ္ပဏီများ၏ အကာ်ပိုရိတစ်ီမံအုပ်ချုပ်မှု စံနှုန်းကို 

အကဲမဖတ်အလ့လာမခင်းတ့ုိအဆာင်ရွက်ဖပီး အာဆီယံအဆင့်မီ အကာင်းမွန်အသာ 

အကာ်ပုိရိတ် စီမံအုပ်ချုပ်မှုအအလ့အကျင့်များကို သိရှိလိုက်နာ အဆာင်ရွက် 

လာအစအရးအတွက် သက်ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းများအအနမဖင့် အသိပညာအပး 

အစီအစဉ်များအား ပူးအပါင်းအဆာင်ရွက်အပးသင့်ပါအကကာင်း တိုက်တွန်း 

အရးသားအပ်ပါသည်။      ။ 

ကိုးကား  

Global Corporate Governance Trends for 2023 

Posted by Richard Fields and Rusty O’Kelley, Russell Reynolds 

Associates, on Friday, March 10, 2023;  https://corpgov.law. har-

vard.edu/2023/03/10/global-corporate-governance-trends-for-

2023/ 

https://www.theacmf.org/initiatives/corporate-governance 

https://www.theacmf.org/initiatives/corporate-governance/

about-asean-corporate-governance  

https://www.theacmf.org/initiatives/corporate-governance/the-

asean-corporate-governance-scorecard 

Myanmar Corporate Governance Scorecard 2018: A Report on 

the Assessment of Myanmar Companies; https://

www.secm.gov.mm 

မယ်အိမ်အကာင်း 

၆ 
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အကာ်မရှင်ရုံး၏ လုပင်န်းအဆာင်ရွကခ်ျကမ်ျား 

လုပ်ငန်းအဆာင်ရွက်ချက်များ 

နိုင်င့ံဝန်ထမ်းတက္ကသုိလ် (အအာက်မမန်မာမပည်) တွင် ဖွင့်လှစ်သည့် 

အအာက်ပါသင်တန်းများသ့ုိ ဝန်ထမ်း(၈)ဉီး အစလွှတ်ခဲ့ပါသည်- 

 အရာထမ်းငယ်အအမခခံသင်တန်း၊ အမှတ်စဉ်(၁၂၅) 
 အရာထမ်းအအမခခံသင်တန်း၊ အမှတ်စဉ်(၂၁၈) 

 အလယ်အလတ်အဆင့် အရာထမ်းစီမံခန့်ခွဲမှုသင်တန်း၊ မပည်သူ့ 

ဝန်ထမ်းစီမံခန့်ခွဲမှု အဆင့်မမင့်ဒီပလိုမာသင်တန်း၊ အမှတ်စဉ်(၁၀) 

အအာက်အဖာ်မပပါ မပည်တွင်း / မပည်ပ  အဆွးအနွးပဲွ၊  အစည်းအအဝး၊ သင်တန်း 

များသ့ုိ  ဝန်ထမ်းများ  တက်အရာက်အစခဲ့ပါသည်- 

 MIoDမှကကီးမှူးကျင်းပသည့် “Governance for Director Pro-

gram”   (Online) 

 MIoD  မှ ကကီးမှူးကျင်းပသည့်  “Intelligent  Enterprise:  Digital  

Transformation Roadmap and AI for Business” Train-

ing  (Online) 
 MIoD မှ ကကီးမှူးကျင်းပသည့် “Leadership Series: Effective and 

Successful Leadership Development Strategy” Webinar  

(Online) 

 အာဆီယဘံဏ္ဍာအရးနှင့် ဗဟုိဘဏ် ဒုတိယအကကီးအကဲများ၏ 

လုပ်ငန်းအဖွဲ့ အစည်းအအဝးများနှင့် ဆက်စပ်အစည်းအအဝးများ 
ASEAN Financial and Central Bank Deputies Meeting-

Working Group( AFCDM) (In person) 

 ဆင့်ပွားအေးကွက်၌ အစိုးရ အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ်များ 

အရာင်းဝယ်မှုအား  SECM  Website တွင် လစဉ်ထုတ်လွှင့်လျှေက်ရှိမခင်း၊ 

 အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ်ကုမ္ပဏီ(၁)ခု၏ လုပ်ငန်းအဆာင်ရွက်မှု 

အား စစ်အဆးမခင်း၊  

 အငွအကကးခဝါချမှုနှင့် အကကမ်းဖက်မှုကို အငွအကကးအထာက်ပံ့မှု 

တိုက်ဖျက်အရးဆိုင်ရာ ဥပအဒ၊နည်းဥပအဒ၊ အမိန့်အကကာ်မငာစာများ၊ 

ညွှန်ကကားချက်များ၊ လမ်းညွှန်ချက်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အငွအချး 

သက်အသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းလုပ်ကိုင်သည့် သတင်းပို့အဖွဲ့အစည်း 

(၇) ခုတို့အား အသိပညာအပးအဆွးအနွးမခင်း၊ 

 အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်သည့် သတင်းပို့အဖွဲ့ 

အစည်း ၇ ခုတို၏့ လုပ်ငန်းခွင်သ့ုိ သွားအရာက်၍ အကာ်မရှင်မှ 

ထုတ်မပန်ထားသည့် အငွအကကးခဝါချမှုနှင့်အကကမ်းဖက်မှုကို အငွအကကး 

အထာက်ပံ့မှု တိုက်ဖျက်အရးဆိုင်ရာ လိုက်နာအဆာင်ရွက်မှု အအမခ 

အအနများအား  လုပ်ငန်းခွင်စစ်အဆးမှု(Onsite/Offsite Inspection) 

အဆာင်ရွက်မခင်း။      

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၂၉ ရက်အန့တင်ွ မမန်မာနိုင်ငံအငွအချးသက်အသခံ 

လက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်အရးအကာ်မရှင်မှ ဦးအဆာင်၍ “(၂၂) ကကိမ်အမမာက် 

အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ်ကုမ္ပဏီများ နှင့် လစဉ်အတွ့ဆံုအဆွးအနွးသည့် 

အစည်းအအဝး”ကုိ အကာ်မရှင်ရံုးအစည်းအအဝးခန်းမ၌ ကျင်းပမပုလုပ်ခ့ဲရာ 

အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်အရး အကာ်မရှင်ရု ံးမှ 

ညွှန်ကကားအရးမှူးချု ပ်၊ ဦးကကည်ဇင်ထွန်းက အဖွင့်အမှာစကား အမပာကကားခဲ့ 

ပါသည်။ အဆိုပါအဆွးအနွးပွဲသ့ုိ မမန်မာနိုင်ငံအငွအချးသက်အသခံလက်မှတ် 

လုပ်ငန်းကကီးကကပ်အရးအကာ်မရှင်ရုံး၊ ရန်ကုန်စအတာ့အိပ်ချနိ်းနှင့် အငွအချး 

သက်အသခံလက်မှတ်ကုမ္ပဏီများမှ တာဝန်ရှိသူများ စုစုအပါင်း  (၃၆)  ဦး 

တက်အရာက်ခဲ့ကကပါသည်။ 

၇ 

(၂၂) ကကိမအ်မမာက် အငွအချးသက်အသခံလက်မတှ်ကုမ္ပဏီ 
များနှင့် လစဉ်အတွ့ဆုံအဆွးအနွးသည့် အစည်းအအဝးကျင်းပ 

အာဆီယံအရင်းအနီှးအေးကွက်ဖိုရမ် 
ဒုတယိအကကီးအကဲအစည်းအအဝးတက်အရာက် 

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၂၅ ရက်အန့တင်ွ အာဆီယံအရင်းအနှီး 

အေးကွက်ဖိုရမ် ဒုတိယအကကီးအကဲ အစည်းအအဝး ကို Virtual စနစ်မဖင့် 

ကျင်းပခဲ့ရာ အငွအချးသက်အသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်း ကကီးကကပ်အရး 

အကာ်မရှင်ရုံးမှ ညွှန်ကကားအရးမှူးချုပ် ဦးအဆာင်အသာ ကိုယ်စားလှယ် 

အဖွဲ့တက်အရာက်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ အစည်းအအဝးသ့ုိ အာဆီယံ ၁၀ 

နိုင်ငံရှ ိ အရင်းအနှီးအေးကွက်စည်းမျဉ်းထိန်းအကျာင်းသည့် အဖွဲ့အစည်း 

များ၊ အာရှဖွံ့ဖဖိုးအရးဘဏ်၊ Sustainable Finance Institute of Asia 

(SFIA) တိုမ့ှ ကိုယ်စားလှယ် စုစုအပါင်း ၁၀၅ ဦး တက်အရာက်ခဲ့ပါသည်။  

လူ့စွမး်အားအရင်းအမမစ်ဖွံ့ဖဖိုးတိးုတက်အရး 
အဆာင်ရွက်ချက်များ  



အေးကွကဆ်ိုင်ရာအချကအ်လက်များ 

အငအွချးသက်အသခံလက်မှတ်စာရငး်ဖွင့်လစှ်မှုနှင့် စာရင်းဝငက်ုမ္ပဏီများ၏ အစုရှယ်ယာအရာငး်ဝယ်မှုများ 

၈ 

အေးကွက်တွငပ်ါဝင်သူများနှင့် ပူးအပါငး်အဆာငရ်ွက်မှု 



အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံများ၏ အငွအရးအကကးအရးဝန်အဆာင်မှုအဆာင်ရွက်ချက်များ   

၉ 

အစိုးရအငအွချးသက်အသခံလက်မှတ်အရာငး်ဝယ်မှုများ 

 စကကာပူနိုင်ငံသည် ယခင်နှစ်က ထုတ်အဝအရာင်းချခဲ့အသာ နှစ် ၅၀ 

သက်တမ်းရှိ  အငွအချးစာချုပ်များကို မပန်လည်အသက်သွင်းဖပီး ရာသီဥတု 

အမပာင်းလဲလာသည့်အအပါ် ကကိုတင်ကာကွယ်အရး ကကိုးပမ်းမှုများ၌ 

အရင်းအနှီး ထည့်ဝင်အပးသည့်အအနမဖင့်  ပတ်ဝန်းကျင်နှင့် ရာသီဥတု 

အမပာင်းလဲမှုဆိုင်ရာ အငွအချးစာချုပ်များတွင် အဒါ်လာ၂.၈ ဘီလီယံ တိုးမမှင့် 

ခဲ့သည်။ 

 စကကာပူအစိုးရသည် အဆိုပါအငွအချးစာချုပ်များကို အနည်းဆုံး 

တန်ဖိုး အဒါ်လာ ၁.၈ ဘီလီယံအား ကနဦးရည်မှန်းချက်အမဖစ် မမှင့်တင် 

ခဲ့ဖပီး အဖွဲ့အစည်း ရင်းနှီးမမှုပ်နှံသူများသ့ုိ အဒါ်လာ ၂.၇၅ ဘီလီယနံှင့် 

အများမပည်သူသ့ုိ အဒါ်လာ ၅၀ မီလီယံတန်ဖုိး ကမ်းလှမ်းအရာင်းချမခင်းမဖင့်  

အေးကွက်ပမာဏအား တိုးမမှင့်ခဲ့အကကာင်း သိရှရိသည်။ ထုတ်အဝအရာင်းချ 

သူသည် အရာင်းချမှုအအသးစိတ်ကို အစိုးရ၏ အအရာင်းကိုယ်စားလှယ် 

အမဖစ်အဆာင်ရွက်သည့် စကကာပူအငွအရးအကကးအရးအာဏာပုိင်အဖဲွ့(MAS) ၏ 

ဝဘ်ဆိကု်၌ အကကညာအပးပါသည်။ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ အကျ ိုး 

အကျးဇူးများနှင့် အရရှည်တည်တံ့အသာ ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှုကို ပံ့ပိုးအပးမည့် 

ဘဏ္ဍာအရးစီမံကိန်းများအတွက် အချးအငွကမ်းလှမ်းချက်များ လုပ်အဆာင်ရန် 

လိုအပ်လျက်ရှပိါသည်။  

 စကကာပူနိုင်ငံသည် ယခုနှစ်တွင် အဟာင်အကာင်၊ ဂျာမနီနှင့် အီတလီ 

စသည့်နိုင်ငံများနှင့် ပူးအပါင်းကာ ပတ်ဝန်းကျင်နှင့်ရာသီဥတု အမပာင်းလဲမှု 

ဆိုင်ရာ အငွအချးစာချုပ်များကို အရာင်းချ၍ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် 

သဟဇာတမဖစ်အစနုိင်အသာ အငွအရးအကကးအရးဆုိင်ရာ စာချု ပ်၊ စာတမ်းများကုိ 

တစ်ကမ္ဘာလုးံတွင် ထုတ်အဝအရာင်းချနိုင်အရးအတွက် အချုပ်အမခာ 

အာဏာပိုင်များနှင့် ကုမ္ပဏီများအား တွန်းအားအပးခဲ့ဖပီး ၂၀၂၃ ခုနှစ်တွင် 

အအမရိကန်အဒါ်လာ ၃၄၄ ဘီလီယ ံ (စကကာပူအဒါ်လာ ၄၆၅.၅ ဘီလီယံ)

အကျာ် တန်ဖိုး ထုတ်အဝအရာင်းချခဲ့ရာ ယခင်နှစ်ထက် ၁၈ ရာခိုင်နှုန်း 

တိုးတက်ခဲ့အကကာင်း Bloomberg မှ မပုစုထားအသာ အချက်အလက်များ 

အရ သိရှိရပါသည်။ 

 စကကာပူနိုင်ငံသည် အဆိုပါ အငွအချးစာချုပ်များကို ရင်းနှီးအငွအအပါ် 

မပန်ရနှုန်း ၃.၀၄ ရာခိုင်နှုန်းမဖင့် အေးနှုန်းသတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ ကကိုးပမ်းမှု 

တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းမဖစ်အသာ ယင်းအရာင်းချမှုသည် ၂၀၂၃ ခုနှစ်၌ ပတ်ဝန်းကျင် 

ထိန်းသိမ်းအရးဦးစားအပး ရန်ပုံအငွအား အဒါ်လာ ၃၅ ဘီလီယံ အထိ 

မမှင့်တင်ရန် ယခင်နှစ်က ထုတ်မပန်အကကညာခဲ့သည်။ အငွအချးစာချုပ်များ 

အရာင်းချမှုမှရရိှအသာ ရန်ပံုအငွများကုိ လျှေပ်စစ်ရထားကွန်ယက်၏ ပတ်လမ်း 

(၂)ခု တည်အဆာက်မခင်းအပါအဝင် Singapore Green Plan 2030 ၏ 

ဘဏ္ဍာအရးအသံုးစရိတ်အမဖစ် အသံုးမပုမည်မဖစ်အကကာင်း စကကာပူ အငွအရး 

အကကးအရးအာဏာပိုင်အဖွဲ့ (MAS) ၏ ဝဘ်ဆိကု်၌ ဩဂုတ်လ ၂၁ ရက်အန့ 

တွင် အဖာ်မပထားသည်။  

 စကကာပူအငွအရးအကကးအရးအာဏာပိုင်အဖွဲ့(MAS) သည် DBS ဘဏ် ၊ 

OCBC (Oversea-Chinese Banking Corp) နှင့် UOB (United Over-

seas Bank Ltd) ဘဏ်များအား အငွအချးစာချုပ်များကို အများမပည်သူသို့ 

ကမ်းလှမ်းအရာင်းချရန် ခွင့်မပုထားဖပီး Citigroup Inc ၊ DBS Bank Ltd ၊ 

Oversea-Chinese Banking Corp ၊ Standard Chartered Plc နှင့် 

United Overseas Bank Ltd တိုအ့ား အဖွဲ့အစည်းရင်းနှီးမမှုပ်နှံသူများသို့ 

အရာင်းချရန် ငှားရမ်းခဲ့ပါသည်။      ။ 

ကိုးကား - h t tps : / /www. theedges ingapore .com/news/

environmental-social-and-governance/singapore-

boosts-green-bond-sale-much-28-bil  

စကကာပ၌ူ ပတ်ဝန်းကျင်နှင့်ရာသီဥတုအမပာငး်လဲမှုဆိုင်ရာ အငအွချးစာချုပ်များကို                                               
အဒါ်လာ ၂.၈ ဘီလီယံအထိ တိုးမမငှ့်အရာငး်ချခဲ့ 

မခူးငယ် 

https://www.theedgesingapore.com/news/environmental-social-and-governance/singapore-boosts-green-bond-sale-much-28-bil
https://www.theedgesingapore.com/news/environmental-social-and-governance/singapore-boosts-green-bond-sale-much-28-bil
https://www.theedgesingapore.com/news/environmental-social-and-governance/singapore-boosts-green-bond-sale-much-28-bil


အာဆီယံအငွအချးစာချုပ်အေးကွက်တင်ွ အင်ဒုိနီးရှား၏တုိးတက်မှု အရိှန်အဟနုသ်ည်                       

မအလးရှား၏လွှမ်းမုိးမှုကုိ စိန်အခါ်လျက်ရိှ 

 အင်ဒုိနီးရှား၏ တိုးတက်မှုသည် အရှိန်အဟုန်မဖင့် တိုးမမင့်လာမခင်း 

အကကာင့် အာဆီယံ အငွအချးစာချုပ်အေးကွက်တွင် မအလးရှား၏ လွှမ်းမိုးမှု 

ကို ဖခိမ်းအမခာက်ခံအနရဖပီမဖစ်အကကာင်း MARC Ratings Bhd (Malaysian 

Rating Corporation Berhad) ၏ စီးပွားအရးပညာရှင် အဒါက်တာ Ray 

Choy က ဆိုသည်။ 

 မအလးရှားသည် အကာ်ပိုရိတန်ှင့် အစိုးရအငွအချးစာချုပ်များ အပါ 

အဝင် အအမရိကန်အဒါ်လာ ၄၃၃ ဘီလီယံ (ရင်းဂစ် ၂ ထရီလီယံ) တန်ဖိုးရှိ 

သည့်အကာင်းမွန်အသာဖွံ့ဖဖိုးဆဲအငွအချးစာချုပ်အေးကွက်ကို အမှန်တကယ် 

ပိုင်ဆိုင်ထားမခင်းသည် အေးကွက်ကို ဦးအဆာင်အနသည့် အုတ်မမစ် 

မဖစ်အကကာင်း ၎င်းက မှတ်ချက်မပုခဲ့သည်။ မည်သ့ုိပင်မဖစ်အစ အင်ဒုိနီးရှား 

၏ အငွအချးစာချုပ်အေးကွက်သည် မကကာအသးမီ နှစ်များအတွင်း အမခား 

အာဆီယအံဒသတွင်းနိုင်ငံများရှိ အေးကွက်များထက် ပိုမိုလျင်မမန်စွာ 

တိုးတက်လာခဲ့ဖပီး ၎င်း၏အစျးကွက်အရွယ်အစားသည် လက်ရှိအခတ်အရ 

စီးအကကာင်းအရ လာမည့်သံုးနှစ်အတွင်း မအလးရှားနိုင်ငံကို အကျာ်လွန် 

သွားနိုင်မည်ဟု ခန့်မှန်းခဲ့သည်။ 

 မအလးရှားနိုင်ငံ၏အငွအချးစာချုပ်အေးကွက်သ့ုိ နိုင်ငံမခားရင်းနှီးမမှုပ်နှံ 

သူများကို ဆွဲအဆာင်မခင်း နှင့် ၎င်းတို၏့ တက်ကကစွာ ပါဝင်ပတ်သက်မှုကို 

မမှင့်တင်မခင်းဆုိင်ရာ အအရးကကီးအသာအမးခွန်းများကုိ လှုံ့အဆာ်အပးသည်ဟု 

ဆုိပါသည်။ မပည်တွင်းအငွအချးစာချုပ်အေးကွက်၏ အဓိကမပဿနာတစ်ခုမှာ 

မပည်ပအေးကွက်မတည်ဖငိမ်မှုများ၊ မပည်တွင်းစိန်အခါ်မှုများ၊ လူမျ ိုးစုဝါဒကို 

အကာအကွယအ်ပးလိုသည့် စိတ်ဓာတ်တို့ မဖစ်ပါသည်။ 

 စက်မှုလုပ်ငန်းနှင့် အစျးကွက်တိုးတက်အစရန်အတွက်၊ ယှဉ်ဖပိုင် 

နိုင်စွမ်းကို မမှင့်တင်ရန်လိုအပ်ဖပီး မမင်သာထင်သာအသာ ကကိုးပမ်း 

အားထုတ်မှုများနှင့် အသိပညာအအမခခံသည့် နည်းပညာများဖလှယမ်ခင်း 

အပါအဝင် အမခားအသာနုိင်ငံများနှင့် ပူးအပါင်းအဆာင်ရွက်မှုများကုိ တုိးချဲ့ကာ 

အားအကာင်းခုိင်မာအစရန်လည်း လုိအပ်ပါသည်။ အငွအရးအကကးအရးအေးကွက်၏ 

တစ်ကမ္ဘာလံုးဆုိင်ရာ သအဘာသဘာဝအရ ၎င်းနည်းလမ်းအတုိင်းချဉ်းကပ်ရန် 

လုိအပ်ပါသည်။ ထ့ုိမပင်အဒသတွင်းအဆွးအနွးပဲွများကုိသာမပုလုပ်မခင်းသည် 

အမမင်ကျဉ်းအမမာင်းအစပါသည်။   

            အာဆီယ၏ံ အငွအချးစာချုပ်အေးကွက်များသည် အမမာက်အာရှနှင့် 

နှိုင်းယှဉ်လျှေင် အားနည်းအသာအကကာင့် အသိပညာနှင့် လက်အတွ့အအတွ့ 

အကကုံများကို  စုစည်းထားသည့် ကမ္ဘာ့အငအွချးစာချုပ်အေးကွက်များမှ 

အလ့လာသင်ယူရမည် မဖစ်ပါသည်။ သက်ဆုိင်သည့် အဖဲွ့အစည်းတစ်ခုခုကုိ 

မျက်နှာသာအပးအသာ၊ အလွန်အမငး်ဘက်လိုက်အသာအမမငမ်ျား ကကီးထွား 

လာမှုကုိ ဟန့်တားရန် ကျယ်မပန့်အသာချဉ်းကပ်မှုတစ်ရပ် ချမှတ်မခင်းသည် 

အအရးကကီးပါသည်။ 

 မူဝါဒများ၏ ထိအရာက်မှု၊ ညီညွှတ်မှုနှင့်တည်ဖငိမ်မှုကို မမှင့်တင်ရန် 

အမျ ိုးမျ ိုးအသာအရင်းအနှီးအေးကွက် အစီအစဉ်များကို အပါင်းစည်းရန် 

လိုအပ်ဖပီး ထိုအစီအစဉ်များတွင် အငွအချးစာချုပ် အေးကွက်များ၏ အခန်း 

ကဏ္ဍ၌ မူဝါဒချမှတ်သူများ၊ အအမခခံအအဆာက်အံုဆိုင်ရာ ပံ့ပိုးကူညီမှု၊ 

အဆွးအနွးမှုများအတွက် အစီအစဉ်တစ်ခု ဖန်တီးရန်လိုအပ်ပါအကကာင်းနှင့် 

အဆင့်သတ်မှတ်အပးသည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ အရာင်းသူဘက်နှင့် ဝယ်ယူ 

သူဘက်တို့အကကား သုအတသနအဖွဲ့များ ဖွဲ့စည်းရန် မဖစ်အကကာင်း 

အကကံမပုထားပါသည်။ 

 ထို့မပင ်မူဝါဒချမှတ်သူများသည် နိုင်ငံအတာ်၏အရင်းအနှီးအေးကွက် 

များကို မမှင့်တင်ရာတွင် ပူးအပါင်းအဆာင်ရွက်ရန် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ၊ 

သုအတသနမပုသူများ၊ အကကးဖမီအဆင့်သတ်မှတ်အပးသည့် အအဂျင်စီများ၊ 

စီးပွားအရးပညာရှင်များကဲ့သ့ုိ သတင်းအချက်အလက်များ ဝန်အဆာင်မှု 

အပးသည့် အထာက်ပံ့သူများကို စိတ်အားထက်သန်စွာ အဆာင်ရွက်အပး 

ရမည်မဖစ်ပါသည်။ 

 လတ်တအလာအေးကွက်တွင် ပါဝင်ပတ်သက်သူများမှာ ကွဲမပား 

လျက်ရှပိါသည်။ အစျးကွက်သရုပ်ခွဲဆန်းစစ်မခင်းသည် အအမခခံအချက် 

အလက်များကိုအကျာ်လွန်ဖပီး အများမပည်သူအကျ ိုးရှိအစရန် အငွအချး 

စာချုပ်အေးကွက်၏ အငွမဖစ်လွယ်မှုနှင့် အအမခခံလုပ်အဆာင်ချက်များကို 

အအလးအပးပါသည်။ သို့အသာ် အငွအကကးတန်ဖိုးက တိုးမလာအပ။ ကုန်ကျ 

စရိတအ်မဖစ် မကကာခဏမမငရ်ဖပီး အများအားမဖင့် သီးမခားအစီအစဉ်များ 

အမဖစ်သာ ပုဂ္ဂလိကအအးဂျင့်များလက်ထဲတွင် ကျန်ရစ်သည်ဟု သံုးသပ် 

ထားပါသည်။      ။ 

 

 

ကိုးကား - https://www.thesundaily.my/business/indonesia-s-
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